ROMANIA Proiect de hotarare
JUDETUL HUNEDOARA nr.75/09.03.2017
MUNICIPIUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. /2017
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atribu tiilor specifice pentru numirea
si eliberarea din functie a administratorului public la nivelul municipiul ui Hunedoara

Consiliul Local al municipiului Hunedoara;

Analizand Expunerea de motive nr.16887/09.03.20Ffimarului municipiului Hunedoara
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atiiilor specifice pentru numiregi eliberarea din
funcie a administratorului public la nivelul municipuilHunedoara,;

Tinand cont de Hatarea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara 860/2016 privind
aprobarea structurii organizatorice — organigraman sstatului de fun@ pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Hunedoara entru Serviciile Publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Hunedoara, precugi ale Hograrii Consiliului Local al
Municipiului Hunedoara nr. 390/2016 pentru indregéaerorilor materiale din cuprinsul anexei nr.
1 a Hotrérii Consiliului Local nr. 390/2016 privind apralea structurii organizatorice —
organigrama si a statului de fuimcpentru aparatul de specialitate al Primaruluinmeipiului
Hunedoara si pentru Serviciile Publice subordo@atesiliului Local al Municipiului Hunedoara,

in temeiul prevederilor Hatarii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Raxgeintului-
cadru privind stabilirea principiilor generale deupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunitor fungiilor contractualesi a criteriilor de promovare in grade sau treptefgsionale
imediat superioare a personalului contractual dictaul bugetar gtit din fonduri publice, cu
modificarile si completrile ulterioare, ale art.21, alin.3 din Legea nBZ20D06 privind finarele
publice locale, cu modifigile si completirile ulterioare, ale Legii nr.33003 privind Codul mungii
republicai, cu modificrile si completirile ulterioare, precunsi ale Legii nr. 52/2003 privind
transpareta decizional in administréa public, republicai;

in baza prevederilor art. 36, alin.(2), lit. ,a8Jin.(9), art.112si ale art. 45 din Legea
administraiei publice locale nr. 215/2001, republigatu modificrile si completirile ulterioare;

HOT ARASTE:

Art.1 — Aprola criteriile, procedurilesi atribuiile specifice pentru numired eliberarea din
funcie a administratorului public la niveluhunicipiului Hunedoara, conform Anexelor nr.sil
nr.2, care fac parte integranta din prezentarbce.

Art.2 - Prezenta hatare se poate contesta de cei intgrésanstana competerat in termenul
prevazut de lege.

Art.3 — Hotirarea se comunicPrefectului judaului Hunedoara, Primarului, Secretarului,
Serviciului  Administréie Publid Locak, Compartimentului Resurse Umane, Salarizare,
Secretariat.
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atribu tiillor specifice
pentru numirea si eliberarea din functie a administratorului public la nivelul municipiului
Hunedoara

Prin proiectul de hatare supus spre dezbaterea si adoptarea Consilal lal municipiului
Hunedoara, propunem aprobarea criteriilor, prodkmtugi atribuiilor specifice pentru numirea si
eliberarea din fune a administratorului public la nivelul municipuilHunedoara.

Funaia de administrator public este p#ieuta de actuala organigrama a insiei) aprobai
prin hotirare a Consiliului Local al municipiului Hunedoara.

Conform prevederilor art. 112, alin. (2)-(4) dindsea administngei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modi#ide si compleidrile ulterioare, numireai eliberarea din fune a
administratorului public se fac de primar, pe bam@r criterii, procedurki atribuii specifice,
aprobate de consiliul local. Numirea in ftircse face pe bazle concurs. Administratorul public
poate indeplini, in baza unui contract de managgerireheiat in acest sens cu primarul, atfilue
coordonare a aparatului de specialitate sau acswipublice de interes local. Primarul poate
delega atre administratorul public, in condie legii, calitatea de ordonator principal dedite.

Numirea in funga de administrator public la nivelul municipiulHunedoara se va realiza
ca urmare a promaxii concursului organizat in acest sens in cpiglilegii, de étre candidatul
care va indeplini cumulativ ugétoarele criterii:

- Are cetitenia romana si domiciliul in Romania

- Cunoate limba romana scris si vorbit

- Are capacitate deplina de exengi

- Are o stare corespudiipare de &natate, atestata prin adevegtirmedicala, eliberata
de medicul de familie

- Nu a fost condamnata pentravarirea unei infraguni contra umanitii, contra
statului, de serviciu sau in kggra cu serviciul, care impiedidnfaptuirea justiei, fals sau alte
fapte de coruge sau alte infrgauni infaptuite cu intefie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea furneei de administrator public, cu exaepsituaiei in care a intervenit reabilitarea.

- Nu a desfsurat activititi de politie politica, astfel cum este definitarpkege

- Are aptitudini legate de procesul decizional, dgaoizaresi coordonare de analiza
sintez, planificaresi agiune strategica, contrel depistare a deficigalor, capacitate refi@nala cu
superiorii, colegii, subordomiasi publicul, spirit de infiativa, etc

- Este absolvent de studii universitare de ligeabsolvite cu diplor respectiv studii
superioare de lurigdurati, absolvite cu diplomde licena sau echivale#if in domeniulstiintelor
economice, juridice sau administrative;

- Studii de masterat sau postuniversitare absolrit@omeniul administigei publice,
management ori in specialitatea studiilor;

- Vechime Tn specialitatea studiilor necesare exgiicitinctiei: minimum 9 ani;

- Sa fi lucrat Tn administrga publica — cel pgin 5 ani. In acest sens, se vor prezenta
acte doveditoare: carnet de munca sau ade&el@mvechime in munca.

In urma concursului, numirea in fuie a administratorului public se face prin dispieza
primarului.

intre Primarul municipiului Hunedoasaadministratorul public se va incheia un contdet
management, care va stahili obiectivelesi criterile de performanta ce trebuie indeplinde
administratorul public.



Administratorului public i se vor aplica dispg#e Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modifirile si completrile ulterioare, precungi cele previzute in contractul de
management.

Contractul de management va inceta inaloarele situgi:

1. la termen

2. acordul prtilor, la data convenita de acestea;

3. demisia administratorului public

4. imposibilitatea exerditii functiei, pe o perioada mai mare de 6 luni consecudiremotive
cetin de persoana administratorului public;

5. pensionare pentru limita de varsta sau penteapacitate temporara de munca a
administratorului public;

6. condamnarea la o pedeapsa privativa de libaetatministratorului public;

7. decesul sau punerea sub intgrdipidedtoreasca a administratorului public;

8. eliberarea din funie, pentru incapacitate manageriala, apreciataatte primar, in cazul
neindeplinirii indicatorilor de performanta statiln contractul de management.

Temeiul legal al proiectului de hwéire 1l constituie prevederildotararii Guvernului nr.286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind Btahi principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant coresffonZungiilor contractualesi a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superiagversonalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modifirile si completrile ulterioare, ale art.21, alin.3 din Legea
nr.273/2006 privind finagele publice locale, cu modifiale si completrile ulterioare, ale Legii
nr.532003 privind Codul mungciirepublicad, cu modifiarile si completirile ulterioare, precumni
ale Legii nr. 52/2003 privind transpatardecizional in administréa public, republicai.

Competga aprolarii proiectului de hatrare prezentat revine Consiliului Local al
municipiului Hunedoara, in baza dispa@tor art. 36, alin (2), lit. ,a”, alin.(9), art. 12 si ale art. 45
din Legea Administrgei publice locale nr. 215/2001, republigatu modifiarile si completirile
ulterioare.
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