
  
 

R O M Â N I A                                                                                        Proiect  de hotărâre                                                                                                         
JUDEŢUL HUNEDOARA                                                                                      nr.75/09.03.2017 
MUNICIPIUL HUNEDOARA   
CONSILIUL LOCAL  

 
HOTĂRÂREA NR.         /2017 

privind aprobarea criteriilor, procedurilor şi atribu ţiilor specifice pentru numirea  
şi eliberarea din funcţie a administratorului public la nivelul municipiul ui Hunedoara 

 
Consiliul Local al municipiului Hunedoara; 
Analizând Expunerea de motive nr.16887/09.03.2017 a Primarului municipiului Hunedoara 

privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atribuţiilor specifice pentru numirea şi eliberarea din 
funcţie a administratorului public la nivelul municipiului Hunedoara; 
          Ţinând cont de Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara nr. 360/2016 privind 
aprobarea structurii organizatorice – organigrama si a statului de funcţii pentru aparatul de 
specialitate al Primarului municipiului Hunedoara si pentru Serviciile Publice subordonate 
Consiliului Local al Municipiului Hunedoara, precum şi ale Hotărârii Consiliului Local al 
Municipiului Hunedoara nr. 390/2016 pentru îndreptarea erorilor materiale din cuprinsul anexei nr. 
1 a Hotărârii Consiliului Local nr. 390/2016 privind aprobarea structurii organizatorice – 
organigrama si a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului 
Hunedoara si pentru Serviciile Publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Hunedoara; 

   În temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 
corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale 
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, ale art.21, alin.3 din Legea nr.273/2006 privind finanțele 
publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi ale Legii nr. 52/2003 privind 
transparenţa decizională în administraţia publică, republicată; 

  În baza prevederilor art. 36, alin.(2), lit. „a”, alin.(9), art.112 şi ale art. 45 din Legea 
administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

 
HOTĂRĂŞTE: 

 
Art.1  – Aprobă criteriile, procedurile şi atribuţiile specifice pentru numirea şi eliberarea din 

funcţie a administratorului public la nivelul municipiului Hunedoara, conform Anexelor nr. 1 şi 
nr.2, care fac parte integranta din prezenta hotărâre. 

 
Art.2 - Prezenta hotărâre se poate contesta de cei interesaţi la instanţa competentă, în termenul 

prevăzut de lege. 
 
Art.3  – Hotărârea se comunică Prefectului judeţului Hunedoara, Primarului, Secretarului, 

Serviciului Administraţie Publică Locală, Compartimentului Resurse Umane, Salarizare,  
Secretariat. 

 
                                    

     INIŢIATOR, 
PRIMAR 

Dan Bobouțanu 

                                                                                                               
                                  VIZAT SECRETAR,                                                                                                                    
                                                                                                                                Dănuț Militon Lasl ău 
 
 



 
 
 

EXPUNERE DE MOTIVE  
la proiectul de hotărâre privind aprobarea criteriilor, procedurilor şi atribu ţiilor specifice 
pentru numirea şi eliberarea din funcţie a administratorului public la nivelul municipiului 

Hunedoara 
 

Prin proiectul de hotărâre supus spre dezbaterea si adoptarea Consiliul Local al municipiului 
Hunedoara, propunem aprobarea criteriilor, procedurilor şi atribuţiilor specifice pentru numirea si 
eliberarea din funcţie a administratorului public la nivelul municipiului Hunedoara. 

Funcţia de administrator public este prevăzuta de actuala organigrama a instituţiei, aprobată 
prin hotărâre a Consiliului Local al municipiului Hunedoara. 

Conform prevederilor art. 112, alin. (2)-(4) din Legea administraţiei publice locale nr. 
215/2001, republicata, cu modificările si completările ulterioare, numirea şi eliberarea din funcţie a 
administratorului public se fac de primar, pe baza unor criterii, proceduri şi atribuţii specifice, 
aprobate de consiliul local. Numirea în funcţie se face pe bază de concurs. Administratorul public 
poate îndeplini, în baza unui contract de management, încheiat în acest sens cu primarul, atribuţii de 
coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local. Primarul poate 
delega către administratorul public, în condiţiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.  

Numirea în funcţia de administrator public la nivelul municipiului Hunedoara se va realiza 
ca urmare a promovării concursului organizat în acest sens în condiţiile legii, de către candidatul 
care va  îndeplini cumulativ următoarele criterii: 

- Are cetăţenia romana si domiciliul in Romania 
- Cunoaşte limba romana scris si vorbit 
- Are capacitate deplina de exerciţiu 
- Are o stare corespunzătoare de sănătate, atestata prin adeverinţă medicala, eliberata 

de medicul de familie  
- Nu a fost condamnata pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului, de serviciu sau în legătura cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, fals sau alte 
fapte de corupţie sau alte infracţiuni înfăptuite cu intenţie, care ar face-o incompatibila cu 
exercitarea funcţiei de administrator public, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

- Nu a desfăşurat activităţi de politie politica, astfel cum este definita prin lege 
- Are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare şi coordonare de analiza şi 

sinteză, planificare şi acţiune strategica, control şi depistare a deficienţelor, capacitate relaţionala cu 
superiorii, colegii, subordonaţii şi publicul, spirit de iniţiativa, etc 

- Este absolvent de studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii 
superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, in domeniul ştiinţelor 
economice, juridice sau administrative; 

- Studii de masterat sau postuniversitare absolvite în domeniul administraţiei publice, 
management ori în specialitatea studiilor; 

- Vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei: minimum 9 ani; 
- Să fi lucrat în administraţia publica – cel puţin 5 ani. In acest sens, se vor prezenta 

acte doveditoare: carnet de munca sau adeverinţă de vechime in munca. 
În urma concursului, numirea în funcţie a administratorului public se face prin dispoziţie a 

primarului. 
Între Primarul municipiului Hunedoara şi administratorul public se va încheia un contract de 

management, care va stabili şi obiectivele şi criteriile de performanta ce trebuie îndeplinite de 
administratorul public. 
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Administratorului public i se vor aplica dispoziţiile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, 
republicata, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi cele prevăzute în contractul de 
management.  

Contractul de management va înceta în următoarele situaţii: 
1. la termen 
2. acordul părţilor, la data convenita de acestea; 
3. demisia administratorului public 
4. imposibilitatea exercitării funcţiei, pe o perioada mai mare de 6 luni consecutive, din motive 

ce ţin de persoana administratorului public; 
5. pensionare pentru limita de vârsta sau pentru incapacitate temporara de munca a 

administratorului public; 
6. condamnarea la o pedeapsa privativa de libertate a administratorului public; 
7. decesul sau punerea sub interdicţie judecătoreasca a administratorului public; 
8. eliberarea din funcţie, pentru incapacitate manageriala, apreciata de către primar, în cazul 

neîndeplinirii indicatorilor de performanta stabiliţi în contractul de management. 
  Temeiul legal al proiectului de hotărâre îl constituie prevederile Hotărârii Guvernului nr.286/2011 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui 
post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare 
în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar 
plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, ale art.21, alin.3 din Legea 
nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii 
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi 
ale Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată. 
          Competenţa aprobării proiectului de hotărâre prezentat revine Consiliului Local al 
municipiului Hunedoara, în baza dispoziţiilor art. 36, alin (2), lit. „a”, alin.(9), art. 112 şi ale art. 45 
din Legea Administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

 
 
                                      
 

PRIMAR 
BOBOUTANU DAN 

 
 


